
                                                                                                                        

MERCI DE RETOURNER CE QUESTIONNAIRE COMPLÉTÉ AVANT LE 10 NOVEMBRE 2019 SOIT : 

• Par mail : maud.gaunet@latribunebordeaux.fr  

• Par courrier : La Tribune Bordeaux, 57 rue Saint-Sernin – 33000 BORDEAUX  

QUESTIONNAIRE 

I – FICHE D’IDENTITÉ 

NOM de l’entreprise : ……………………………………………… 

Date de création : ……………………………………….………….. 

Code NAF : …………………………………………………………..…. 

CA 2018 : ………………………………………………………………… 

 

II - CARACTÉRISTIQUES GÉNÉRALES  

Question 1 : 

Localisation du siège social :………………………………….. 

LES QUESTIONS SUIVANTES CONCERNENT 
L’ENTREPRISE OU L’ÉTABLISSEMENT DE BORDEAUX ET 

MÉTROPOLE 

Question 2 : 

Quel est votre secteur d’activité ? 

 Agriculture 

 Artisanat 

 Industrie : préciser aéronautique, spatial, 
agroalimentaire, production et distribution d’énergie,  

 Production et distribution d’eau, assainissement, 
gestion des déchets 

 Construction 

 Commerce : préciser commerce de proximité, 
commerces spécialisés, grande distribution, commerce 
automobile 

 Transport et logistique 

 Hôtellerie 

 Restauration 

 Autres activités liées au tourisme 

 Information et communication 

 Informatique 

 Services aux entreprises : préciser assurances, 
banques, propreté et nettoyage, immobilier, activités 
financières et comptables… 

 Activités liées à la recherche et au scientifique 

 Administration publique 

 Santé et médico-social 

 Art, spectacles et activités récréatives 

 Autres : précisez :………………………………… 

 

Question 3 : 

Quel est l’effectif de l’entreprise basée sur Bordeaux et 
Métropole ? 

De 0 à 10 salariés  

De 10 à 50  

De 50 à 100   

100 et +  

Merci de préciser l’effectif exact : ……………..salariés 

 

Question 4 : 

Quelle est la moyenne d’âge des salariés dans 
l’entreprise de Bordeaux et Métropole ?  

 de 18 à 35 ans 

 de 35 à 50 ans 

 50 ans et + 

 

III - LES RECRUTEMENTS : 

Question 5 : 

Combien de salariés avez-vous recruté en 2019 sur un 
contrat de + de 6 mois pour cette entreprise de 
Bordeaux et Métropole ? : ………………………… 
 
Question 6 : 
Avez-vous bénéficié d’une aide dans le cadre de ces 
recrutements ?  
 oui 
 non 
 
Question 7 : 
Envisagez-vous des recrutements pour l’année 2020 ? 
- Sur l’agglomération bordelaise ? 
Oui     Non  Si oui, combien ?............... 
- Hors agglomération bordelaise ? 
Oui     Non  Si oui, combien ?............... 
 

Question 8 : 

Sur quelles fonctions allez-vous effectuer ces 
recrutements ? 

➢ Direction  

• Combien ? : ………… 

• Sur quel profil : 
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▪ Séniors   
o Combien : ……. 

▪ Confirmés  
o Combien : ……. 

▪ Débutants  

o Combien : ……. 

➢ Fonctions supports (RH, marketing, 
communication…)   

• Combien ? : ………… 

• Sur quel profil : 
▪ Séniors   

o Combien : ……. 
▪ Confirmés  

o Combien : ……. 
▪ Débutants  

o Combien : ……. 

➢ Commerciales   

• Combien ? : ………… 

• Sur quel profil : 
▪ Séniors   

o Combien : ……. 
▪ Confirmés  

o Combien : ……. 
▪ Débutants  

o Combien : ……. 

➢ R & D  

• Combien ? : ………… 

• Sur quel profil : 
▪ Séniors   

o Combien : ……. 
▪ Confirmés  

o Combien : ……. 
▪ Débutants  

o Combien : ……. 

➢ Informatique / Digital :   

• Combien ? : ………… 

• Sur quel profil : 
▪ Séniors   

o Combien : ……. 
 

▪ Confirmés  
o Combien : ……. 

▪ Débutants  

o Combien : ……. 

➢ Autres :  Précisez : …………………………………  

• Combien ? : ………… 

• Sur quel profil : 
▪ Séniors   

o Combien : ……. 

▪ Confirmés  
o Combien : ……. 

▪ Débutants  

o Combien : ……. 

Question 9 : 
Motif de ces recrutements : 
 Répondre ou anticiper une croissance de l’activité 
 Répondre ou anticiper un surcroît ponctuel d’activité 
 Remplacer ou anticiper des départs 
 Recruter de nouvelles compétences qui n’étaient pas 

présentes au sein de l’entreprise jusqu’à présent 
 Autres : précisez : ………………………………………………….. 
 
Question 10 : 
La croissance est-elle due : 
 A une diversification d’activité 
 A une création de nouveaux services 
 A une création de filiale, regroupement, fusion 
d’entreprises 
 
Question 11 : 
Rencontrez-vous des difficultés de recrutement sur les 
profils recherchés ? 

Oui     Non   

Si oui, pourquoi ? ..........................................................  

 
Question 12 : 
Avez-vous des besoins d’accompagnement dans vos 
recrutements ? 

Oui     Non   

Question 13 : 

Souhaitez-vous être contacté pour vous présenter l’offre 
de service commune des acteurs de l’emploi pour vos 
recrutements ? 

Oui     Non   
 

Question 14 :  
Souhaitez-vous participer à des événements de 
promotion de votre filière ? 

Oui     Non   

 

Question 15 : 
Souhaitez-vous participer aux Rencontres de l’emploi 
organisées à l’occasion de la sortie du Palmarès ? 

Oui     Non   

Si oui, nom de la personne référente à contacter dans 
l’entreprise :……………………………………………………………. 

Tél…………………………………Mail : ……………………………… 
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