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Indice E&B 2019

Amundi, Groupe AXA, AXA France, BNP Paribas, 
Groupe BPCE, Groupe Caisse des Dépôts, 

CNP Assurances, Groupe Crédit Agricole, Euler Hermes, 
HSBC France, ING France, Malakoff Médéric Humanis, 

Natixis, Scor, Société Générale.

15 participants
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FÉMINISATION DES CONSEILS

Février 2016 Janvier  2019Février 2013

CAC 40

SBF 120

E&B BIF 135*

CAC 40

SBF 120

27,6%

34,6%
E&B

* E&B BIF 135 : indice sectoriel E&B Banking, Insurance & Financial Services composé 
de 135 plus grandes sociétés cotées du secteur dans les principaux indices boursiers 
Source: Ethics & Boards, Financi’Elles, 2019
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FÉMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES
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Source : Ethics & Boards 2019, Financi’Elles 2019,  Palmarès FID 2018.
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ETHICS & BOARDS

www.ethicsandboards.com

contact@ethicsandboards.com

+33 (1) 45 61 66 54

http://www.ethicsandboards.com/

